
  

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

【学校教育目標】 

～未来にたくましく生きる人をめざして～ 

■明朗で気力にあふれた心豊かな人 

■健康でたくましい体を鍛える人  

■意欲的に学び、自ら実践する人 

令和７年１０月２４日（金）発行  No.７ 発行者 校長 大和 洋一 

 

 

校長 大和 洋一 
１０月を過ごしてきて、暖かさを感じる日数よりも、特に朝晩の〝冷やっと感〟を体感する日数が多くなってきました。秋

の深まりとともに、いよいよ初冬を迎えそうな季節となりました。学校では、合唱祭を無事終えて、１０月１０日をもって教

育課程での前期を締めくくる前期終業式並びに後期始業式が行われました。式辞においては、「学習や生活、行事等の日常の

取組での振り返り」「通知表をはじめ今期の成果と課題を明確にして、成果をより深め、課題を解決していくことの大切さ」

また、「青陵中全体で目指す姿」そのスローガンである『ISSY オリジン未来に向かって～進取 感謝 奉仕～』の達成に向け

て、「自分事として考え、主体的に行動することができたか」と述べました。 

今、後期がスタートしてからまだ間もないですが、令和７年度のゴール(目標)である３月に向けて、自己の課題に向き合い、

克服していくための気構え、実行、そして継続という心得と実践することができるかが問われると思われます。 

さて、前述に「成果と課題」という言葉を使ってきましたが、私事ですが先月室蘭市で開催された全道の中学校校長会研究

大会に参加して、その中で記念講演があり講師に民間企業の第一線で活躍されているパナソニック ITS㈱代表取締役社長 田

辺孝由樹氏(室蘭市出身)の講話を聴く機会がありました。民間会社の経営を通した〝人材育成〟について、演題に「社会の創

り手を育てる中学校教育に 今、必要なこと そして、期待すること」と掲げ、講演されました。私自身にとっては、学校経

営との類する視点、とても奥深く、新たな側面での発想や、学校教育にも共通する論の展開があり、とても学び多き時間を過

ごしました。講演の中で、田辺氏は、自社の創業者 松下幸之助氏の理念である「〝ものづくり〟の前に〝人をつくる〟会社

である」という理念の下に、マネジメントを行っていると言い、そして〝課題に直面した時、その克服に向けた考え方〟は、

「何事も肯定的に捉えることが重要。時には否定も必要な場面もあるが…」と自身の経験や、文献・データ等からの根拠に沿

いながら、その一例に「アカウンタブル(主体的、自発的、当事者意識等)」と「ヴィクティム(被害者意識、言い逃れ等)」の二 

    項対立について語られ……「課題に直面した時にアカ 

ウンタブルを発揮するか、ヴィクティムに陥るか、人 

の心の動きは基本的にこの２種類しかない。ヴィクテ 

ィムでの悪循環を断ち切り、アカウンタブルを高める 

ことで課題を克服することができるものである。」と 

説明、実践を述べていました。※大変実りの多い講演 

会への参加でした。 

 

後期の教育活動が進められている中、今一度大切に 

したいことは、今に満足せずに自分事として、毎日の 

日課を見通す、振り返る(何をするか、何を得るのか、 

何ができたか、どのようにするか等)、自分自身の将来 

を切り拓くため、すなわち持続可能な学ぶとなること 

を期待したいと思います 

 

 

“アカウンタブル”に人生に取り組むことで 

起業家精神が培われる 

   [ヴィクティム]           [アカウンタブル] 

 他律・他人への期待   ⇒  自律・自分への期待 

不平不満・後でやる    ⇒  要望・提案・今すぐやる 

運が良い,悪い      ⇒  運も自分が創り出す 

この中から選ぶ     ⇒  新しい選択肢を作る 

できない理由を探す    ⇒  できる理由を探す 

問題を焦点・限界を見る ⇒  目標を焦点・限界を超える 

 維持・停止       ⇒  変化・行動 

 いやいややる         ⇒   ワクワク楽しんでやる 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 曜 予 定 行 事 

1 土  

2 日  

3 月 文化の日  

4 火  

5 水 進路説明会  

6 木 ３年学力テスト総合Ｃ 

7 金 新入生学校説明会①(清明小) 

8 土  

9 日  

10 月 ISSY 集会 テスト前部活禁止 

11 火 
２年 AED 講習 

テスト前部活禁止 

12 水 
公教研  

テスト前部活禁止 

13 木 後期中間テスト 

14 金 新入生学校説明会②(湖畔小・武佐小) 

15 土 小学校キャリアカフェ(本校会場) 

16 日   

17 月  職員会議 

18 火 三者面談(～11 月 26 日) 

19 水  

20 木  

21 金  

22 土 勤労感謝の日 

23 日 勤労感謝の日 

24 月     

25 火  

26 水  

27 木  

28 金 校内授業研究会 

29 土 
土曜活動日 地域防災学習 参観日  

PTA 交流会 

30 日   

31 火 教育相談 

   

 
 １年

遠足  

 

 

   

生徒会役員が新たな体制としてスタートしま

した。前期の成果と課題をふまえて、ISSY 精

神で活躍することを期待しています。 

会長   二年一組 K・Y  

副会長  二年三組 K・M 

一年一組 S・M 

書記     二年一組 K・Y 

一年一組 U・I 

会計     二年一組 F・U 

一年三組 K・A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9月２５日（木）「青陵合唱祭」が実施され

ました。「『互いを認め合う』合唱祭を目指

して～７色の美歌～」をテーマに 10クラス

が練習の成果を発揮して、素晴らしい歌声を

披露していました。当日、悪天候の中、ご参

観頂いた保護者の皆様、ありがとうございま

した。 

 

 

 11 月 29日（土）に生徒と地域住民の方を

対象として「大津波警報」を想定した地域合同

防災訓練・防災学習を実施します。災害時に学

校が果たす役割や機能について理解を深め、避

難所としての学校までの距離的な感覚や大津波

時における校内での避難場所について理解して

いただくことを目的としています。 

以下の日程をご確認頂き、参加される場合

は、当日午前 8時 50分までに本校体育館社

会体育入り口から、中にお入りください。 

【日時】11月 29日（土） 

午前 8 時４５分～午前 9 時 4５分 

【場所】 青陵中学校体育館 

 

 

 

 

 


