
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

学校教育目標「未来に向かって心も体もたくましく生きる子ども」 

令和８年度 釧路市立興津小学校 グランドデザイン【ダイジェスト版】 

学 校 経 営 の 重 点 
① 信頼関係を基盤とした協働体制の構築 
 ・「チームワーク」と「前向きに対応でき

る組織づくり」→ 学校力の向上 
②「児童の主体性」を重視した授業改善 
 ・子どもが主役の「学ぶ意味」と「学ぶ楽

しさ」を感じられる授業づくり 

③ 学級経営の充実 

 ・安心して学べる環境づくりと集団として

の自律的成長を促す 
④ 安全・安心な教育環境と危機管理 
・防災教育の徹底と心理的安全性の確保 

⑤ 連携の強化 
 ・「小中ジョイント」「PTA・コミスク・地域」 

～「チーム興津」で子どもを育てる～ 

 

≪ 学 校 と し て ≫ 

・地域の特色を生かし、子ども個々の成長が、自身にも教師にも保護者にも

実感できる学校づくりに努めます。 

・安全・安心な学校づくりに努めます。“事故・けが・災害時・感染症等” 

・「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」の育成に努めます。 

・いじめ問題に組織的に取り組み、「いじめ見逃しゼロ」を徹底してきます。 

・挨拶や日常生活のルールを守り、自ら考え行動できる児童を育成します。 

目 指 す 教 師 像 
＜子どものよさや可能性を見出す教師＞ 

・寄り添い・その気にさせる、豊かな関わり 

＜主体的な学びを支える伴奏者たる教師＞ 

・児童理解に努め、豊かな人間性と授業力向

上を目指し、自律的に学び続ける。 

＜学校組織の一員として協働できる教師＞ 

・学校組織の一員としての自覚をもつ。 

・同僚を思いやり、協働的に仕事を進める。 

＜保護者や地域に信頼される教師＞ 

・体罰・不適切指導・交通事故違反・金銭事

故・情報漏洩・わいせつ・セクハラ等の撲滅 

～教育実践で教師力を発揮する～ 

 

  ≪ 家 庭 と 共 に ≫ 
・家庭との連携に努めます。 
・基本的生活習慣・家庭学習習慣の定着。 
・保護者の声に誠意をもって対応します。 
・安全・安心な学校づくりに努めます。 

≪ 地 域 と 共 に ≫ 

・地域の教育力の活用に努めます。 
・積極的な情報発信に努めます。 
・地域の声を教育活動に反映します。 
  （コミュニティ・スクール） 

《教職員と児童の合言葉》 

自分で考える みんなで高め合う 最後までやり抜く【チームワーク】 

【今年度の重点目標】 

自ら考え、ともに学び高め合うたくましい児童の育成 
◎すすんで考える子ども(創造) 

◎仲よく助け合う子ども(感謝) 

◎明るくたくましい子ども(健康) 

目
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学校経営キーワード「チームワーク」 

教育活動を貫くキーワード「もっといい興津小に！」 

 


